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Coach certifié(anglais, frangais) - « Faire bouger les lignes » pour favoriser vos
actions concrétes de transformation d’objectifs en résultats
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- Marshall Goldsmith
stakeholders coaching
Mes compétences Mes certifications Mes valeurs Mes centres d’intérét
* Accompagnement du * Scrum Master * Adaptabilite v" L’humain, a travers ses modes
Pag * PNL Maitre Praticien * Respect ! n
changement de fonctionnement et sa quéte
. * MBTI * Transparence L.
* Formation L . v Apprendre, expérimenter,
e * Coach équipe * Apprentissage ’ . :
* Facilitation « Coach orofessionnel RNCP T s’approprier et partager savoir
* Coaching individuel et d’équipe p Generosite , savoir-faire et savoir-étre
* Executive Coach * Engagement
COhm Llib * Co Développement . Service

_ Favoriser I'adhésion des équipes projets,
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Directeur de projets de
transformation, j’ai une
connaissance étendue de
I’optimisation de processus,
I"accompagnement du
changement, dans le domaine des
services. Interface entre
technologies, processus et
collaborateurs, je valorise la
dimension humaine pour favoriser
I"adhésion positive de toutes les
parties prenantes aux
transformations.

Ma passion communicative et ma
curiosité permanente participent a
I’engagement et I'adhésion de tous
pour contribuer a donner du sens
a chacun.

Coach (accrédité EMCC et Marshall
Goldsmith stakeholders coaching)
et formateur, j’interviens en
entreprise et en écoles de
commerce et d’ingénieur —en
francais et en anglais-.

Contact:

+33 6 74 89 58 37
xceh_clerfeuille@yahoo.fr
www.linkedin.com/in/xavierclerfeuille




Xavi er Coach certifié(anglais, frangais) - « Faire bouger les lignes » pour favoriser
] vos actions concretes de transformation d’objectifs en résultats
Clerfeuille
formation o gy T EU%OCPE X .N:::;AT.ONALMOZA|K Ey@p@l’@
LS [
@ = juran OPP RS0 WS
Smpary

unlocking potential

........................

Expérience professionnelle

a ( ineum - vuU (@’* ECEI\EL!?G@S] & Qhm Ut
—

A consultr"" .
. AREVA  5ioue VALORISrsei UNISYS

/Ouelquet référencers

— UNISYS IGNITIGN\

TotalEnergies PR O G RAM

FONDATION

n BNP PARIBAS .s
—_
- M?EESQ? eSS InsTi’ruT

ECOLE
gt ESCP

LCL @ * Heinekeri (w3 Cité n

EUROPE X INSEEC

MEDERIC

*LZHEIMER

C

cannue d utilité publique

CCI PARIS

PARIS ILE-DE-FRANCE

lMtMCHOMAGE

¢y (f o
es J >

CentraleSupél Ccmpeten( g ‘

ECOLE
CENTRALELYON

SOCIETE (\ SOLIDARITES
GENERALE (‘ NOUVELLES

isep™

PONTS
Alumr‘.i,l




Xavier

Coach certifié(anglais, frangais) - « Faire bouger les lignes » pour favoriser
vos actions concretes de transformation d’objectifs en résultats

Clerfeuille

i

AGUIDETO THE
PROJECT:MARD

B | .. o e Pt INNOVER, ORGANISER,

INSPIRER POUR REUSSIR

Nh:wr:oéememt Body of Knowledge
PMB( rvBok cUIDE
GU I D E Seventh Edition
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SIXTH EDITION

SA TRANSFORMATION

Techniques et témaignages de vie
de chefs de projets de la Francophonie

INNOVER, ORGANISER, INSPIRER POUR REUSSIR SA TRANSFORMATION

QUALIFICATIONS & ACCRESITATIONS

* PMI Fellow

* Contribution PMBoK V6 (2017) et V7 (2021)

* Contribution « innover, organiser, inspirer pour
réussir sa transformation » (2020)

* Scrum Master

* Six Sigma Lean Black Belt

+33 6 74 89 58 37
xceh_clerfeuille@yahoo.fr
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de Coaching
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* Master certified TypeCoach
* Coach accrédité EMCC/EIA
* Coach professionnel RNCP

/

* Maitre praticien PNL

Q/IBTI niveau | & II

QUALIFICATIONS & ACCRESITATIONS

* Contribution « Coaching stories inspire change » (2024)
* Executive Coach Marshall Goldsmith
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